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INTRODUCCION

El siguiente trabajo cuenta con un diario de observacién, la cual se bas6é en el
modelo de Gestidn Educativa Estratégica del Programa de Escuela de Calidad
para su elaboracion, el diario esta dividido en cuatro esferas: la primera es la
Pedagdgica Curricular en la cual se describe el trabajo que se realiza en el aula,
la relacién que tiene el docente con los contenidos curriculares, la forma en que
transmite conocimientos, desarrolla habilidades y destrezas en sus alumnos y

establece un conjunto de valores al interior del aula.

Participacion Social es la segunda esfera, en ella se describe la participacién que
tienen los padres dentro de la institucion, es decir cual es el papel que ellos juegan
con sus hijos para fortalecer su desarrollo académico, asi como con los docentes

para tratar asuntos sobre la organizacion de la escuela.

La tercera y cuarta esfera, administrativa y organizativa respectivamente, en este
documento se unieron pues tienen rasgos semejantes de observacion, en este
apartado se encontraran las descripciones sobre la planeacion institucional, la
descripcion fisica de la escuela, mision, visién y valores con los que cuenta, asi

como la organizacion de los directivos.

Después se puede encontrar un sociograma el cual fue elaborado con preguntas
que arrojan respuestas positivas y negativas en cuanto a las relaciones entre

compainieros y de trabajo dentro del aula.

En la parte final de este trabajo se encuentra un pequefio diagndstico de todo el
trabajo realizado dentro del diario de observacién asi como del sociograma, en él
se describen algunas situaciones que se pudieron detectar dentro del aula y que
pueden ser positivas 0 negativas, es decir, se detecté algun problema que esta

afectando al ambiente aulico.



DIARIO DE OBSERVACION
UNIDADES DE OBSERVACION:
PEDAGOGICO CURRICULAR

El profesor a cargo de la materia de biologia del primer grado grupo B de
secundaria, mide aproximadamente 1.75m viste con un uniforme deportivo,
sudadera y tenis de color rojo, es canoso y usa lentes, su aspecto refleja una
personalidad muy tranquila y relajada pero a la vez muy exigente en tanto al
trabajo, tiene aproximadamente 50 afios de edad, durante la clase se desplaza en
el salon en la parte frontal de las filas, en el espacio que hay entre los alumnos, el
pizarron y el escritorio, es un espacio de aproximadamente dos metros de ancho
por ocho metros de largo.

Al llegar al aula el docente da los buenos dias a sus alumnos y ellos se levantan
de sus butacas para contestar el saludo, esto se puede identificar como una
practica de la educacion tradicionalista que usa el profesor. Los alumnos estan
sentados en filas mixtas de 6 integrantes, existen aproximadamente 32 butacas
las cuales son de plastico color verde y la estructura es de metal color negro, hay
algunas que son de metal con madera pintadas de color azul, en su paleta la gran
mayoria estan pintadas con lapicero o lapiz, los alumnos visten con el uniforme
deportivo escolar y usan tenis, también se pueden observar dos alumnos que usan
el uniforme de gala, ademas otros de los que usan el uniforme deportivo no lo
llevan completo y estdn usando alguna prenda muy parecida a la del uniforme
para disimular o en su caso también puede ser que estan usando otra prenda
debido al clima frio que se siente durante este dia.

CROQUIS DEL GRUPO

PIZARRON POSTERIOR
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PIZARRON FRONTAL

El aula esta ubicada en la segunda planta de uno de los edificios que constituyen
a la secundaria, el interior del salon esta pintado de color verde cuenta con dos



pizarrones ubicados en las paredes, uno ubicado frente a los alumnos y cerca del
escritorio donde se ubica el profesor, el otro pizarrén esta detras de los alumnos
cerca de la puerta de acceso al salén, sélo que este ya estda muy maltratado
porque presenta huellas de golpes con algun objeto de metal ya que esta muy
aboyado y la pintura blanca del pizarron esta dafada, tiene 4 ventanas las cuales
en su mayoria sus vidrios estan rayados con marcador, lapiz, y lapicero, la
herreria es color negro cuenta con cortinas blancas ubicadas en cortineros de
madera y estan sucias y arrugadas, cuenta solamente con una puerta de acceso y
salida que esta ubicada en la parte inferior de los alumnos del lado izquierdo de
ellos, el escritorio del profesor esta ubicado en una esquina del salén al lado de
uno de los pizarrones, mide aproximadamente 1.5 m de largo por 50 cm de ancho
es de fierro en su estructura, esta cubierto con un mantel de color rojo, ademas de
que existe una silla de madera donde se sienta el profesor. Cuenta con 4 focos de
luz blanca y que no se usan ya que la iluminacion natural es suficiente para que
los alumnos puedan realizar sus actividades, ademas como las cortinas son
blancas permiten que la luz natural pueda entrar al inmueble.

Al final de cada fila sobre la pared en una hoja de papel blanca se encuentran
escritos los nombres de los integrantes de ésta ademas del orden que tiene que
tener aunque cabe mencionar que no se estan respetando esas listas debido a
que se obtuvo la relacion de los alumnos segun su ubicacion en el salon y hay filas
que no estan registradas en ese formato, algunos alumnos estan formando filas
diferentes y en dos casos hay alumnos que estan sentados solos, no se sabe si
estaban castigados o en si cual era la razén o motivo.

El aula esta un poco sucia con basura en el suelo, pues soélo existe un bote para
depositar la basura ubicado dentro del salén al lado de la puerta de acceso. En el
momento en que el profesor les da la indicacion de que levanten la basura los
alumnos obedecieron pero aun asi quedo un poco sucio el salon.

El profesor inicia la clase revisando la tarea que habia dejado la clase anterior,
pide a cada fila que se levante ordenadamente y se dirija a su escritorio para que
el la pueda calificar, se puede notar que el docente no tiene una planeacion
programada para esa clase, una vez que termino de revisar la tarea comienza a
preguntar las respuestas del cuestionario que realizaron sobre el tema, esta
actividad era la tarea que habia dejado, el docente se levanta del escritorio y se
coloca frente a las filas en medio del pizarrébn y de forma directa les pide las
respuestas de las preguntas realizadas a los alumnos, él complementa las
respuestas dando ejemplos sobre la tematica, pero en ningin momento hace uso
del pizarrén como medio de apoyo para retroalimentar la clase. No se observé que
se hiciera uso de material didactico para realizar la clase. Después de las primeras
preguntas los alumnos comienzan a mostrar una actitud de aburrimiento ante la
actividad y solo guardan silencio ante la situacion. El profesor no tiene una
motivacion ante ellos, solo pide que den la respuesta, los alumnos como material
didactico solo utilizan su cuaderno de notas y su boligrafo.



El salén esta limpio en sus paredes de material didactico ya que no se puede
observar nada mas que las hojas blancas donde estan las listas de alumnos que
deben estar integrando cada una de las filas, y a excepcion de eso no hay nada
mas. Esto hace que también los alumnos no se muestren motivados para tomar
cada una de sus clases.

PARTICIPACION SOCIAL

La Escuela Secundaria 0628 “Maestro Justo Sierra” con CCT: 15EES0940J esta
ubicada en la avenida Vicente Guerrero No. 210 en la comunidad de Santa Maria
Jajalpa del municipio de Tenango del Valle, Edo. de México. Esta ubicada en un
extremo de la comunidad por lo tanto los alumnos tienen que trasladarse a pie
desde su domicilio, algunos que cuentan con auto particular los llevan y algunos
otros los llevan sus papas en bicicleta. El acceso a la instituciéon es por la unica
puerta que hay en el inmueble, es un zaguan de color negro y el cual contiene una
puerta pequefia, ademas cuenta con una rendija por donde pueden observar quien
desea entrar antes de abrir la puerta. También hay un lazo que pertenece a la
campana que funciona como timbre.

En esta institucion hay participacion activa de los padres de familia ya que pueden
acceder en cualquier momento a la escuela, algunos alumnos durante el receso
desayunan los alimentos que sus familiares les llevan para economizar y también
para estar al pendiente de sus hijos. Ademas los papas tienen acceso a cualquier
hora de trabajo para que puedan ir a preguntar o tratar algun asunto relacionado
con sus hijos, no es necesario que les envien un citatorio.

Existe una sociedad de padres de familia quienes se encargan de organizar los
eventos sociales de cada uno de los ciclos escolares que se llevan a cabo.

Para realizar las reuniones con los padres de familia para tratar asuntos
relacionados con el trabajo o desempefio que cada alumno tiene, éstos son
convocados por los asesores de cada grado. Y en caso de que se requiera hacer
una reunién general con todos los grados se convocan por medio del director de la
institucion.

Los grupos de la institucion estan organizados de acuerdo al tamafo de la
matricula que ingresa cada afo, de ahi se divide en el numero de grupos que
estan disponibles, en este caso hay dos grupos de primer afio. En el grupo que se
observo es el primer grado grupo B como se ya se habia mencionado y esta
conformado por 32 alumnos, en él hay hombres y mujeres de 12 a 13 afos de
edad, estan sentados en filas al azar, que estan asignados segun las listas que
estan pegadas en la parte trasera superior de cada fila, aunque cabe mencionar
que no se estan respetando totalmente estas indicaciones ya que encontramos
algunos alumnos fuera de su lugar y en un caso esta un alumno solo en una fila no
registrada, y este alumno esta sentado frente al escritorio del maestro, lo que se



puede observar es que este alumno no es un alumno problema, solo se
caracteriza por ser un poco timido.

El maestro durante su clase muestra un caracter pasivo y a la vez exigente, su voz
es muy tranquila pero firme, al parecer sus alumnos ya lo conocen y por eso
muestran respeto por él. Su forma de trabajar es tradicionalista ya que aun quiere
mantener sentados a los alumnos todo el tiempo, para calificarles las tareas les
pide que lo hagan en orden y que por filas se vaya acercando a él. No se pudo
observar alguna planeacion con la cual se guiara el profesor y solo se dedicé a
escuchar las respuestas de los alumnos del cuestionario que habian contestado
en casa. Cuando el profesor consideraba necesario enrriquecer la informacion él
comenzaba a compartir sus experiencias personales o daba ejemplos segun lo
que él ha observado en la misma comunidad.

Se observa que hay interaccién entre los alumnos y que no estan sentados por
afinidad, esto hace que haya una convivencia entre ellos, aunque se puede ver
que no todos son del agrado de sus companieros, en la fila que esta mas proxima
a la puerta se observa mayor distraccion debido a que cuando alguien llama a la
puerta alguno de estos alumnos tiene que abrirla. En esta fila también se
encuentra el alumno mas problematico del salén segun el cuestionario del
sociograma que se les aplico.

Al inicio de la clase el profesor les aviso que estarian siendo observados y esto
provoco en ellos una actitud timida, pero al paso del tiempo volvieron a sentirse
comodos y su actitud fue mas activa, comenzaron a platicar entre ellos, algunos
de ellos murmuraban que guardaran silencio por que los estaban observando,
otros alumnos no hacian caso de las indicaciones del profesor y estaban jugando
con algun compafiero.

ADMINISTRATIVA'Y ORGANIZATIVA

La direccidén se encuentra en el primer edificio de la institucion en la planta baja,
para acceder a ella hay que pasar por una oficina en donde se encuentran cuatro
escritorios los cuales tenian una computadora con sus respectivas impresoras,
ademas habia documentos sobre los escritorios, éstos son de madera con la base
de metal color negro, cada escritorio esta cubierto con tela de pafio color verde y
solo uno es de color rojo ademas cuentan con una cubierta de cristal al tamafio de
los escritorios que miden aproximadamente un metro de ancho por un metro y
medio de largo.

En las paredes de la oficina, que estan pintadas de color blanco, se pueden
observar algunos carteles alusivos a la educacion, ademas hay un calendario
escolar vigente, también se puede observar el retrato del maestro Justo Sierra.
Hay una ventana junto a la puerta, ésta es de herreria de color negro. En dos de
las paredes de esta oficina se pueden observar dos pizarrones, en el que esta
junto a la puerta de la oficina hay informaciéon sobre los eventos proximos que



habra en la institucion y algunos otros avisos para el personal docente de la
escuela. En el otro pizarrén que se encuentra frente a la puerta se puede observar
que lleva por titulo “pizarron electronico”, en el podemos encontrar un cuadro de
organizacion que esta dividido en las siguientes categorias: estandar, objetivos,
metas, estrategias, responsable y evaluaciones. La categoria de estandar esta
subdividida en dimension pedagodgica, organizativa, administrativa, curricular y
participacion social.

También se puede observar en la parte superior del pizarrén de avisos, un reloj de
pared. En el escritorio que estd entrando a la oficina del lado derecho se
encuentra un libro de registro del personal que ahi labora, mas adentro hay un
archivero de metal de tres cajones sobre de él se encuentra un trofeo y un aparato
de sonido, en otro de los escritorios se encuentra una maquina de escribir manual.

No se puede dar un detalle de la direccion ya que no hubo acceso a ella. Se
observa una organizacién bien distribuida ya que cada una de las personas que
estaban en esta oficina ya saben que pueden hacer o que decisiones tomar en
caso de que el director no pueda atender a las personas que visitan la institucion,
pueden dar solucion a los problemas que presentan algunos alumnos. Ademas se
observé que no hay acumulacion de trabajo debido a su organizacién laboral. Con
respecto al horario de clases, cuando se tiene que hacer el cambio de maestro de
una sala a otra se cuenta con una chicharra que indica el fin e inicio de cada clase.
La administracion de la escuela esta a cargo principalmente del director, quien
estda siendo regulado por la SEP o por sus superiores inmediatos, ya que
pertenece al Gobierno del Estado. También hay personal encargado de la
limpieza de la institucion.

La secundaria, (1) como esta marcado en el croquis, esta ubicada en la avenida
Vicente Guerrero No. 210 en la comunidad de Santa Maria Jajalpa del municipio



de Tenango del Valle, Edo. de México, esta rodeada con una barda construida con
tabiques, sobre esta misma barda hay una malla metalica y sobre ella alambre de
puas para resguardar el inmueble y asi evitar que sufra algun robo.

En su exterior la pared que la rodea esta pintada de color blanco, sobre la fachada
que esta arriba del zaguan se encuentra un letrero con los datos de la escuela, asi
también se encuentran amarradas en la malla metalica por dentro de la escuela,
dos mantas en donde cada una contiene la misién y visidn respectivamente, el
camino que conduce a la escuela es de cemento.

La institucion cuenta con 4 edificios, el edificio “a” es de dos plantas y en él se
encuentran las aulas en donde los alumnos toman clase, asi también en éste se
encuentra la direccion escolar. En el edificio “b” se encuentra una sala para los
talleres de computacion y secretariado, en el edificio “c” estan los bafios para los
alumnos y docentes, finalmente en el edificio “d” se encuentran las oficinas de los
asesores de cada grado.

En la parte trasera de la escuela se encuentra una cancha para jugar futbol, en la
parte frontal se encuentra una cancha de cement6 para jugar basquetbol, asi
mismo también en frente de esta cancha hay areas verdes utilizadas por los
alumnos para comer o descansar.

Frente a la entrada principal de la escuela se encuentra una primaria, (2) como
esta marcado en el croquis, en su extremo derecho fuera de la escuela existe un
terreno baldio, que ya es utilizado como campo para jugar futbol, en la parte
trasera existen algunas casas al igual que en su extremo izquierdo, se encuentra
muy cerca de la carretera que conduce al municipio de Malinalco Estado de
México, (4) como esta marcado en el croquis. Por ultimo se puede observar que
muy cerca de la escuela existen otras areas verdes con canchas para jugar
frontdn, (3) como esta marcado en el croquis.



SOCIOGRAMA
¢ QUE ES UN SOCIOGRAMA Y PARA QUE SIRVE?:

Un sociograma es una técnica para diagramar las relaciones sociales de los
integrantes de un grupo. En él, se pueden apreciar las relaciones o vinculos de
amistad o afecto, que convergen o divergen respecto a los miembros de un grupo
y es una herramienta util para identificar los liderazgos, naturales o virtuales. (1)

El sociograma, constituye un instrumento eficaz para conocer las relaciones
sociales internas que se dan en el aula y que a simple vista pueden pasar
desapercibidas para un jefe, director, profesor o guia. El objetivo de conocer estas
dindmicas sociales es intervenir intencionalmente para prevenir y/o modificar
situaciones conflictivas que se puedan presentar. Es parte del estudio de la
Sociometria (2).

Igualmente el sociograma se basa en observaciones que nos llevan a conocer
indices cuantitativos y cualitativos respecto a la naturaleza e intensidad de las
relaciones afectivas y de comunicacion que se dan dentro de un grupo. El
sociograma puede ser util para detectar el grado en que los individuos son
aceptados o rechazados en un grupo.

El sociograma sirve para:

-Tener un conocimiento rapido, numérico y grafico de las interrelaciones entre los
diferentes miembros del grupo.

-Poder detectar, con precision, las relaciones para intervenir en los casos que se
considere adecuado.

-Poder compartir, de forma agil, esta informacién sobre la dinamica con todas las
personas que han de intervenir.

-De este modo podemos detectar los subgrupos (cliques) y los lideres
sociométricos (“Stars”).

-La posibilidad de construir un mapa de red (sociograma) permite decir como
activar o desactivar los vinculos existentes o potenciales para intervenir en

momentos de crisis.



-Una vez identificadas las redes sociales dentro de una organizacién, no sélo se
pueden enfrentar mejor las crisis como consecuencia de los cambios (esperados e
inesperados), sino que también ayudan a que el flujo de informaciéon sea mas
eficiente y con mayor rapidez. (2)

DONDE SE APLICO (DESCRIPCION):

El sociograma fue aplicado a los 32 alumnos del primer grado grupo “B” de la
Escuela Secundaria 0628 “Maestro Justo Sierra” con Clave del Centro de Trabajo:
15EES0940J con turno matutino ubicada en calle: Av. Vicente Guerrero No. 210
de la comunidad de Santa Maria Jajalpa del Municipio de Tenango del Valle,
Estado de México. Dicha actividad se realizo el dia 15 de Junio del 2015 con la
autorizacion previa del director Francisco Santiago Castro Galindo y personal
administrativo de dicha institucion. El grupo fue asignado por ellos y el docente
que estaba en turno accedi6 amablemente otorgando el tiempo necesario para
que se llevara a cabo la actividad durante su clase. Ademas la mayoria de los
alumnos se mostraron en la disposicion para contestar el cuestionario que se les
entrego, hubo dos alumnos que no contestaron como debia ser el cuestionario y
otro lo dejo incompleto debido a que tenia que presentarse en la direccion por
problemas de actitud por lo cual su mama tuvo que asistir a la escuela, durante la
actividad los alumnos se mostraron accesible y se acercaron para aclarar algunas

dudas que tenian durante la actividad.
DESCRIPCION DE LAS PREGUNTAS:

Las preguntas que comprende este sociograma son de respuesta abierta y en
total fueron 20 cuestiones. Entre ellas habia preguntas en relacion al trabajo que
se realiza en el grupo y con el grupo a diario solo que algunas eran en el sentido
positivo y otras eran en relacidén al trabajo negativo que se realizan con los
companieros del grupo. De igual manera habian preguntas haciendo referencia a
las relaciones que hay entre los comparferos del grupo algunas eran en sentido
positivo y otras en el sentido negativo. Para hacer mayor ilustracién a continuacién

se muestra un esquema del tipo de preguntas que se aplicaron en el sociograma.



TRABAJO

(+)

(+)

RELACIONES

(A qué compaferos elegirias por
responsable y para realizaran bien un
trabajo en equipo?

¢Quién es el ultimo que termina los
trabajos? ¢ Por qué?

¢ Por qué? 2- ;Con qué companero no te gustaria
trabajar? ¢ Por qué?
2- ;Quién es el compafiero que siempre , ~
participa? ¢Por qué? 3- ¢Quién de tus companeros se duerme
en clase?
3- ¢Quién te gustaria que fuera el jefe de . .
grupo? ¢Por qué? 4- ;Quién de tus compaferos pone
“peros” a todas las cosas que se
4- ;Quién de tus compaferos destaca por realizaran en clase? ¢ Por que?
saber comunicarse? ¢Por qué? y B

5- ;Quién de tus compafieros nunca
entrega un trabajo bien hecho? ;Por
qué?

6- ¢A quién de tus compaferos no le
prestarias tus materiales de trabajo?
¢ Por qué?

1. ¢Con qué compafiero te gustaria estar 1. ¢Con quién de tus compaineros has
sentado en la clase? ¢ Por qué? tenido alguna diferencia? ¢ Por qué?
2. (A qué compafero elegirias para 2. ¢ Con quién no convivirias? jPor qué?
realizar una actividad recreativa? ;Por
qué? 3. ¢Con quién de tus compafieros te
saldrias de clase? ¢ Por qué?
3. ¢Con quién pasas la mayor parte del
tiempo en clase? ¢ Por qué? 4. ;A quiénes de tus compafieros te
gustaria sacar del grupo? ¢ Por qué?
4. ;A quién le contarias un secreto? ;Por
qué? 5.  ¢A quién no dejarias solo en el salon?
¢ Por qué?
5. ¢Quién es el carismatico del sal6n?

¢ Por qué?




ALUMNOS ELEGIDOS
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LIDERES:

Segun los datos obtenidos del cuestionario que se le aplico a cada uno de los 32
alumnos se identifica que en este grupo existen varios lideres. Para esto se tomo
en cuenta la puntuacion mas alta y de ese valor se tomo la mitad como limite

inferior para considerar los valores que se catalogan como lider.

Por lo tanto el dato mas alto identificado en el total individual se encontré que es:
81

% = 40.5 por lo tanto el intervalo sera: [41 — 81]

Entonces los lideres segun el intervalo son:

NUMERO DE LISTA DEL ALUMNO NUMERO DE PUNTOS OBTENIDOS
1 47
8 56
9 81

DESCRIPCION DE LiDERES:

Segun los datos hasta el momento analizados se distinguen tres lideres en este

grupo de 32 alumnos, a continuacion se van a describir cada uno de ellos:

LIDER | DESCRIPCION

1 Este lider es negativo para el salon ya que los 47 puntos que obtuvo en
la aplicacion del cuestionario se puede observar que la mayoria fueron
negativos solo una de las respuestas fueron a favor de él, y entre los
comentarios que se encuentran en el mismo cuestionario son respecto a
que es un compafero que no trabaja, porque rezonga mucho, porque es
un flojo, porque nada le gusta, porque es desastroso, siempre esta fuera
de su lugar, porque es muy agresivo y el material que le prestan sus
companeros no lo regresa. Estas son algunos de los comentarios que

sus companieros hicieron para justificar sus respuestas.




8 Este es un lider positivo ya que segun los resultados obtenidos tiene un
puntaje de 56, de los cuales 51 fueron positivos o a favor y 5 fueron
respuestas negativas hacia esta persona. Revisando los comentarios que
emitieron sus companeros del grupo para justificar el por qué estaban
dando esa respuesta a esta persona podemos encontrar que la
consideran como inteligente, la que le gusta participar y en la mayoria de
las veces da respuestas acertadas, porque entiende palabras que sus
companieros no las conocen o comprenden, ademas sabe inglés; le gusta
trabajar, es responsable, tiene interés, sabe comunicarse, participa en

clase ademas de que es muy atenta.

9 En cuanto a este lider se refiere, se observa que es un lider negativo
para el grupo de primero “B”, ya que es el que obtuvo mayor puntuacion
(81 puntos) de los cuales todos sin excepcion alguna son negativos. Al
solicitar alguna justificacion del por qué lo consideran asi sus
companeros se obtuvieron los siguientes comentarios: no se apura a
realizar sus trabajos o no trabaja, no muestra interés en clases, le gusta
molestar a sus companieros, le gusta jugar en el salon durante las clases
y rezonga a los profesores, porque es mala onda e irresponsable, es
grosero y no les da confianza, no cuida las cosas, no hace nada. Por eso
es que sus compaferos no lo consideran buen elemento o companero

del grupo.
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DIAGNOSTICO:

El grupo de primero B se caracteriza por estar unido principalmente, hay respeto
entre ellos a excepcion de dos compafieros que los identifican como groseros y
que son los que menos trabajan, ademas no les dan confianza son los que se
destacan como lideres negativos de este grupo. Los alumnos se muestran en
general antipaticos para las actividades en cada una de sus clases ya que no hay
material didactico en el salén y esto hace que se sientan aburridos. También se
puede observar que se distraen mucho los alumnos porque el salén esta junto a
las escaleras y hacen mucho ruido los compaieros de los otros grupos para bajar
al patio de la institucion.

La mayoria de los alumnos consideran buen elemento del grupo a una compafera
que se destaca por su desempefio en clase, solo que no tratan de acercarse a ella
para trabajar solo la catalogan como la inteligente, la que siempre participa y que
domina los diferentes temas que se tratan en clase, dicen que es responsable.

Lo que se puede identificar es que la comunicacion que hay entre los alumnos es
s6lo para hacer un poco de ambiente en el salén y no para trabajar mejor, ademas
como ya identifican a los que mas participan ya no se esfuerzan los demas por
mejorar su desempefio como alumnos.

Al analizar la informacién que se obtuvo del sociograma se identifica que hay
alumnos que son ignorados dentro del grupo ya que no figuran en las respuestas y
sus puntuaciones son las mas bajas. Esto podria interpretarse como algo bueno
porque no son tan catalogados como malos compaferos pero a la vez es un foco
de alerta para ellos porque no estan siendo considerados como compaferos del
salon, entonces podria decirse que no figuran en su contexto y son aislados
independientemente del lugar donde se sientan en el aula.

Por lo tanto podemos concluir que la estrategia de sentar a los alumnos mediante
las listas que se publican dentro de cada uno de los salones no es tan efectiva
como se pudiera desear debido a que ni de esta manera se logra integrar
completamente el grupo.



ANEXOS:

A continuacion se muestran algunas imagenes tomadas de la instituciéon con
el fin de ilustrar el lugar donde se realizé la observacion y para reforzar la
informacién que forma parte del presente trabajo.
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GUIA DE OBSERVACION

NOMBRE DE LA ESCUELA:

ZONA ESCOLAR: TURNO: HORARIO:
LOCALIDAD: MUNICIPIO:
NOMBRE DEL DOCENTE:

NOMBRE DEL OBSERVADOR:

FECHA:

OBJETIVO:

La observacion del docente es una estrategia para acercar al pedagogo en
formacion con el profesor en el proceso de ensefanza. Principalmente, se trata
de identificar las debilidades, carencias y fortalezas que se observan en las
practicas pedagogicas y trabajar para superar las dificultades y asi en el momento
el pedagogo en formacion sea capaz de disefiar sus clases con mayor calidad.

UNIDAD DE OBSERVACION: PEDAGOGICA CURRICULAR
INSTRUCCIONES:

ANOTE EN EL CUADRO CORRESPONDIENTE EL NUMERO QUE SE AJUSTE
A LA PERCEPCION QUE USTED TIENE DE SUS COMPANEROS DE
TRABAJO RESPECTO A LAS CONDUCTAS QUE SE ANOTAN.

CONSIDERE LA SIGUIENTE ESCALA:
5. EXCELENTE

4. MUY BUENO

3. BUENO

2. MUY MALO

1. PESIMO



NO.

COMPORTAMIENTO A EVALUAR

MB

MM

EL DOCENTE:

1

CREA UN AMBIENTE ADECUADO EN EL AULA

2

DA LA BIENVENIDA A LOS ALUMNOS

3

PLANTEA EL OBJETIVO DEL DIA SEGUN EL TEMA A
TRABAJAR CON LOS ALUMNOS

TRANSMITE IDEAS DE FORMA CLARA'Y CONCRETA.

ENFOCA SUS COMENTARIOS AL TEMA ABORDADO.

COMPARTE SU EXPERIENCIA CENTRANDOSE EN EL
TEMA.

DA RETROALIMENTACION OPORTUNA Y
PROPOSITIVA.

RECIBE RETROALIMENTACION Y LA APROVECHA.

GENERA UN AMBIENTE DE ENTUSIASMO POR EL
APRENDIZAJE.

10

EL MATERIAL DIDACTICO PARA LAS ACTIVIDADES
DEL DIA SON

11

DOMINA EL TEMA QUE SE PRESENTA

12

LA DISPOSICION DEL PROFESOR ANTE LOS
ALUMNOS ES

13

RESPETA EL HORARIO DE CADA ASIGNATURA

EL ALUMNO:

14

QUE ACTITUD MUESTRA AL ENTRARA LA
ESCUELA

15

COMO ES LA ACTITUD QUE MUESTRA DURANTE LA
CLASE

16

SU PARTICIPACION ACTIVA EN LAS CLASES ES:

17

EL AMBIENTE DE TRABAJO DE LOS ALUMNOS ES

18

LA DISTRIBUCION DE LOS ALUMOS EN EL AULAES

19

COMO ES LA COMUNICACION CON EL PROFESOR

20

COMO ES LA COMUNICACION ENTRE COMPANEROS
DE AULA

21

LA ORGANIZACION DE LOS ESTUDIANTES PARA
ENTRAR A LAS AULAS ES




EL AULA:

22 | L AS INSTALACIONES DEL AULA SON

23 | EL MOBILIARIO DEL AULA ES

24 | EXISTE MATERIAL DIDACTICO SUFICIENTE Y
ADECUADO PARA LAS ACTIVIDADES

25 | LA UBICACION DEL MATERIAL DIDACTICO
FAVORECE EL TRABAJO (PIZARRON, EQUIPO DE
COMPUTO, PROYECTOR...)

26 | L AS RUTAS DE EVACUACION DEL AULA SON

27

TIENE UN HORARIO DE ASIGNATURAS

UNIDAD DE OBSERVACION: PARTICIPACION SOCIAL

A CONTINUACION SE LE SOLICITA CONTESTAR CON OBJETIVIDAD A LOS
INCISOS QUE SE PRESENTAN, SE LE PIDE CONSIDERAR LA VISITA QUE SE
ESTE REALIZANDO, PERO DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES DEL
PLANTEL Y COMPARANDO CON SU EXPERIENCIA PERSONAL.

1. CARACTERISTICAS DEL ESPACIO

1) ¢COMO ES EL LUGAR DONDE SE ENCUENTRA LA ESCUELA?

2) CONSTRUCCIONES:

3) INFRAESTRUCTURA:

4) UBICACION GEOGRAFICA:

5) AMBIENTE (CLIMA):




2. CARACTERISTICAS DEL EDIFICIO ESCOLAR.

1) ¢COMO SE DELIMITA EL ESPACIO ESCOLAR? (S| HAY BARDA, REJA U
OTRO LIMITE).

2) ;COMO SON LAS INSTALACIONES ESCOLARES? (NUMERO Y TIPO
DE AULAS, ESPACIOS ADMINISTRATIVOS, ANEXOS ESCOLARES,

EQUIPAMIENTO DEL EDIFICIO, PATIOS, CANCHAS, LABORATORIOS,
TALLERES)

3) CROQUIS DE LA ESCUELA.

3. EL INTERIOR DE LA ESCUELA (PADRES DE FAMILIA)

1) ¢QUIENES ESTAN EN LA ESCUELA Y EN QUE MOMENTOS?

2) ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN LOS MAESTROS, LOS ALUMNOS Y
PADRES DE FAMILIA EN DISTINTOS ESPACIOS DE LA ESCUELA
(PATIOS, PASILLOS, DIRECCION, AULAS, OTROS).

3) ¢QUE HACEN LOS PADRES DE FAMILIA EN LA ESCUELA?



4) ;QUE PIENSAN LOS PADRES DE FAMILIA DE ELLA?

5) ¢PARA QUE BUSCAN A LOS MAESTROS LOS PADRES DE FAMILIA Y
QUE ACTIVIDADES APOYAN?

6) ¢QUE SUCEDE A LA ENTRADA Y SALIDA DE CLASES CON LOS
PADRES DE FAMILIA?

7) ¢QUE COMISIONES TIENEN LOS PROFESORES DE LA ESCUELA EN
LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS EN LOS INCISOS ANTERIORES?

8) ¢COMO SE ORGANIZAN LAS JUNTAS DE PADRES DE FAMILIA?

9) ¢QUIEN LAS CONVOCA?

10)¢ QUE ASUNTOS SE TRATAN EN ELLAS?



UNIDAD DE OBSERVACION: ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

INSTRUCCIONES: OBSERVE SI LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES QUE
SE ENUNCIAN LAS REALIZA EL CAPACITANDO QUE SE ESTA EVALUANDO
Y MARCAR CON UNA “X“ EL CUMPLIMIENTO O NO EN LA COLUMNA
CORRESPONDIENTE, ASi MISMO ES IMPORTANTE ANOTAR LAS
OBSERVACIONES PERTINENTES AL FINALIZAR LA OBSERVACION EN EL
ESPACIO ASIGNADO.

NO.

ACCIONES A EVALUAR

REGISTRO DE
CUMPLIMIENTO

Si NO

LA ESCUELA CUENTA CON UNA MISION

LA ESCUELA CUENTA CON UNA VISION

LA ESCUELA CUENTA CON UN OBJETIVO

LA ESCUELA CUENTA CON UN ORGANIGRAMA

AL WIN=

EXISTE UNA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES
DEL CICLO ESCOLAR

(=]

SE LES INFORMA A LOS DOCENTES LO MAS
RELEVANTE EN TIEMPO Y FORMA

¢,.SE LE PIDE LA INFORMACION O RESULTADOS
DE TRABAJO A LOS DOCENTES CON
ANTICIPACION?

¢PARTICIPA EL DOCENTE EN LA PLANEACION DE
TRABAJO ANUAL?

LOS DOCENTES TIENEN COMISIONES DURANTE
EL CICLO ESCOLAR

10

CUENTAN CON UN CALENDARIO ESCOLAR

11

EL CALENDARIO ESCOLAR ES RESPETADO

12

HAY UNA ASIGNACION DE RECURSOS
DIDACTICOS A CADA AULA (SISTEMA DE
COMPUTO, PROYECTOR, PIZARRON, PAPEL...)

13

¢, LOS DOCENTES PARTICIPAN ACTIVAMENTE EN
ACTIVIDADES EXTRACLASE?

14

¢ LOS DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS DE LA
INSTITUCION SE INTERESAN EN LAS
ACTIVIDADES QUE REALIZAN LOS DOCENTES
CON SU GRUPO?

15

¢ SE PROMUEVEN EVENTOS DEPORTIVOS EN LA
INSTITUCION?

16

¢ SE HA GESTIONADO MATERIAL DE TRABAJO
PARA LA INSTITUCION?




17

¢ SE INCENTIVA A LOS DOCENTES Y ALUMNOS
PARA MEJORAR SU DESEMPENQO?

18

¢EL DOCENTE SE APEGA EN SU TRABAJO PARA
LOGRAR LOS OBJETIVOS, MISION Y VISION DE LA
INSTITUCION?

19

OBSERVACIONES:




GLOSARIO

ACTIVIDADES EXTRACLASE: son todas aquellas actividades que sirven como
complemento de las realizadas en clase y son supervisadas por el profesor a

cargo del grupo.

AMBIENTE DE TRABAJO: son las condiciones del entorno que afectan el

desarrollo de una actividad.

CALENDARIO ESCOLAR: es la programacion ordenada de las diversas

actividades que se realizaran durante el ciclo escolar dentro de la institucion.

ESPACIO ESCOLAR: es el espacio fisico en donde se desarrollan las diversas
actividades académicas, es decir, la escuela.

INFRAESTRUCTURA: son los diversos recursos técnicos, asi como las

instalaciones necesarias para que un espacio pueda ser utilizado.
MISION: para qué se crea una institucion

MOBILIARIO: son todos los recursos fisicos con los que cuenta un espacio y que

sirven para desarrollar diversas actividades.

OBJETIVO: es la meta o propdsito que se pretende alcanzar, es un intermediario

entre la mision y vision.

ORGANIGRAMA: es una representacion grafica en donde se muestra la estructura

de la institucion o empresa, asi como su relacion entre sus partes y su funcion.

RECURSOS DIDACTICOS: son todos los materiales que nos ayudaran en la

ejecucion de las actividades en clase durante el proceso de ensefianza.

RETROALIMENTACION: es la accién de aportar, ejemplificar, etc. algunos temas
con datos relevantes, novedosos y nuevos para quienes estan inmersos en esta

situacion.

VISION: cémo veo a la instituciéon en un futuro.



SOCIOGRAMA
(CUESTIONARIO)
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Numero de lista: grupo: fecha de aplicacién:

SEexo:

u UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA
NACIONAL

Contesta brevemente lo que se te pide. Cabe aclarar que la informacidn o respuestas aqui
obtenidas seran privadas.

1-

¢ A qué companieros elegirias por responsable y para realizaran bien un trabajo en equipo?
¢ Por qué?

¢ Quién es el compafero que siempre participa? ¢Por qué?

¢ Quién te gustaria que fuera el jefe de grupo? ¢Por qué?

¢ Quién de tus compafieros destaca por saber comunicarse? ¢Por qué?

¢ Quién es el ultimo que termina los trabajos? ¢ Por qué?

¢, Con qué compafiero no te gustaria trabajar? ;Por qué?

¢ Quién de tus compafieros se duerme en clase?

¢ Quién de tus compafieros pone “peros” a todas las cosas que se realizaran en clase?
¢ Por qué?

¢ Quién de tus compafieros nunca entrega un trabajo bien hecho? ;Por qué?

10- ¢ A quién de tus compafieros no le prestarias tus materiales de trabajo? ;Por qué?

11- ¢ Con qué compafiero te gustaria estar sentado en la clase? Por qué?

12- ; A qué compainiero elegirias para realizar una actividad recreativa? ; Por qué?



13-

14-

15-

16-

17-

19-

20-

¢, Con quién pasas la mayor parte del tiempo en clase? ; Por qué?

¢ A quién le contarias un secreto? ¢ Por qué?

¢ Quién es el carismatico del sal6n? 4 Por qué?

¢, Con quién de tus companieros has tenido alguna diferencia? ;Por qué?

¢, Con quién no convivirias? ¢ Por qué?

¢,Con quién de tus companieros te saldrias de clase? Por qué?

¢ A quiénes de tus compafieros te gustaria sacar del grupo? ¢ Por qué?

¢ A quién no dejarias solo en el salon? ; Por qué?



BIBLIOGRAFIA

Modelo de Gestion Educativa Estratégica Programa Escuelas de Calidad (2009)
http://investigacionupn151.jimdo.com/mediateca/mediateca/



	 


